
依托地区行业企业人力资源优势，聘请企业技术人员和能工巧匠

建立兼职教师队伍库，形成“内培、外引、外培、外聘”的专兼职教

师队伍的建设新机制；通过教师轮岗轮训制度，校企共建 “双师型”

教师培养培训基地；制定高层次技术技能人才引进办法，引进企业高

技能人才作为兼职教师。 

详情见支撑材料。资金投资使用情况见下表： 

省财政资金 

（万元） 

自筹资金 

（万元） 

使用情况 

（万元） 
完成情况 

1 0.34 1．34 省财政资金已使用 

项目资金使用详情见下表说明： 

时间 项目 金额（元） 

2019年 11月 教师网平台建设 4000 

2019年 11月 教师素质拓展 7000 

2019年 11月 差旅费 2435 

 合计 13435 

 


