
建立和完善教师轮岗轮训制度，要求教师每五年在企业挂职锻炼

不少于 5 个月，鼓励教师参加实践培训，取得高一级职业资格证书；

专业课教师每年至少与 1 家企业保持联系，紧跟企业技术发展；教师

至少完成 1 门实践课程的建设及课程教学任务。 

详情见支撑材料。资金投资使用情况见下表： 

 省财政资金

（万元） 

自筹资金

（万元） 

使用情况

（万元） 
完成情况 

骨干教师 3.5 

1.5 30．72 省财政资金已使用 
双师型教师 3 

兼职教师 17 

专家顾问 5 

项目资金使用具体详情见下表说明： 

时间 项目 金额（万元） 

2019年 1月 培训费 30.72 

注：此协议包含了骨干教师、双师型教师和兼职教师的培训 

项目资金使用详情协议与票据见扫描件： 



 









 


