
通过人才引进机制，柔性引进行业有权威、国内知名的领军人才

作为专业带头人专家顾问，通过专业带头人，建立大师或名师工作室；

选聘校内骨干教师、课程带头人、专业带头人后备人选进入工作室，

以人才培养方案开发、课程体系构建、教学内容创新优化、教学计划

开发、教学大纲制定、精品课程建设等项目为纽带，开展教育新理念、

新思想、技术技能、绝技绝艺提升培训，培养专业带头人。 

详情见支撑材料。资金投资使用情况见下表： 

省财政资金 

（万元） 

自筹资金 

（万元） 

使用情况 

（万元） 
完成情况 

2 0.52 2.52 省财政资金已使用 

项目资金使用详情见下表说明： 

时间 项目 金额（元） 

2018年 11月 专业教师杨义祥参加机电专业国培 2299 

2019年 1月 专业教师取证培训 10400 

2019年 6月 
大师室大师到浙江参加技能大师大赛

差旅费 
2479.5 

2019年 9月 培养的专业带头人熊建刚外出培训 2484 

2019年 10月 专业教师袁忠外出学习 7603 

  合计 25265.55 

 


