
攀西职院〔2020〕14 号

攀枝花攀西职业学院
关于开展 2020 年理论学习活动的通知

各处室、系部：

为加强学院师资队伍和管理队伍建设，提升师资队伍综

合素质和管理干部的管理水平，增强教职员工的责任意识和

团队凝聚力，高质量完成学院的各项工作，经 2020 年 3 月

19 日院务会研究，决定组织学院干部职工学习职业教育相关

理论及政策法规。现将学习的相关事项通知如下：

一、组织领导

组 长：周再玉 副院长

副组长：周荣辉 宣传统战纪检监察处（工会）处长

成员：学院各单位第一负责人

学习对象：学院全体干部、教师

各单位的学习管理和考核工作由各单位第一负责人负

责。

领导小组全面负责学习的组织管理，提供学习资料，安

排阶段性学习内容，组织辅导讲座，负责学习过程督导，组

织学习结果考核，通报学习状态等工作。

攀枝花攀西职业学院文件
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二、学习内容

1.学习党建、高等教育和职业教育相关的法律法规资

料，具体内容见附件：《攀西职业学院2020年理论学习目录》。

2.各单位结合自身岗位情况，搜集整理与本处室相关的

法规、政策、制度等，并形成各处室系统的理论学习资料。

3.熟悉和掌握涉及本单位的相关业务和操作程序，形成

岗位职责和岗位操作程序。

4.利用公司搭建的格局商学在线学习平台提供的免费

学习内容，选择具有提升个人业务素质和综合能力的内容进

行自主学习。

三、学习形式和学习时间

学习以自学为主，以集中专题辅导为辅。

自文件下发之日起至学院通知暂停学习为止，每天至少

安排 1 个小时进行学习，每两个月组织 1 次集中学习或集中

辅导报告。

四、学习管理与要求

1.全员高度重视。学院各单位应高度重视，提高思想认

识，增强学习的自觉性和主动性，做到真学、真懂、真信、

真用，党员要在学习上发挥好模范作用。

2.加强组织领导。各单位第一负责人，按照本通知结合

部门实际情况，制定学习方案，细化学习内容，搜集整理与

本处室相关的法规、政策、制度等，并形成各处室系统的理

论学习资料，并组织、督促本部门职工开展学习。

3.坚持学用结合。此次学习是一个长期的能力素养培

训，要注意理论联系实际，不断增强学习的实效性。围绕“厘

清办学思路、提高办学质量、打造办学特色、构建活力机制”
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四个主题，紧扣学院 2020 年工作重点和业务，把学习理论

与研究问题、促进工作相结合，在务求实效上下功夫，力求

把学习成果转化为指导实际工作的思想认知和解决问题的

工作思路。

4.坚持学习记录。学员在整理学习相关理论资料的过程

中,要进行痕迹管理并撰写学习笔记。学员根据每个主题的

要求，结合自身工作每月撰写一份的学习心得，提交给各单

位第一负责人，作为个人学习档案。中层以上干部撰写一篇

不低于 5000 字的研究论文或调研报告。心得体会和学习调

研报以部门为单位整理完善后交由宣传部门汇编成《攀西职

业学院 2020 年度理论学习心得汇编》。

5.做好监督检查和考核评比。为保证理论学习落到实

处，学习领导小组将不定期检查各处室的学习情况，检查方

式以各处室整理的学习方案、学习资料、学习笔记为主。在

检查时发现有未认真学习的单位和人员，给予每次 100 元的

处罚，要求每月形成一份学习简报并报送至学院领导。检查

以定时检查和临时抽查相结合。定时检查：每月检查学习情

况，检查时间为月底最后一周的周三至周五。中期检查时间

为 7 月 5 日-10 日。年终考评时间 11 月 31 日截止收稿，12

月 25 日前出考评结果。考核评比工作由学习领导小组负责，

学习领导小组要制定《理论学习考核办法》和《理论学习统

计表》印发各单位。

6.各单位第一负责人要对学员的学习情况和工作状态

进行综合考评，如发现学员有不适应岗位、学习工作态度消

极等情况应及时与学员进行沟通交流，并上报分管院领导商

讨解决。
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7.各单位在学习过程中搜集使用的学习资料，应自行整

理汇编为各处室的理论学习资料汇编，并报送至党政办公室

备份存档。

附件：1.攀西职业学院 2020 年理论学习一览表

2.攀西职院 2020 年理论习考核办法

攀枝花攀西职业学院

2020 年 3 月 26 日

报：学院理事会

送：学院领导、各处室、系部

攀枝花攀西职业学院党政办公室 2020年 3月 26日印发
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附件 1：

攀西职院 2020 年理论学习一览表

项

目

序

号

学习方法及运用

学习内容
时

间

学习方式

（集中或

自学）

运用方式（心

得体会、工作

实践）

参学人

员

《高等教育法》
3

月

自主学习
结合实际写出

学院怎么做
全体

《领导干部要讲政德》 自主学习
结合自己找差

距

中层以

上干部

2

《党章》

4

月

自学学习 对照找差距
共产

党员

教育部办公厅关于印发《2019 年教育

信息化和网络安全工作要点》的通知
自主学习 拟写学习心得 全体

学院办学思路、办学特色、产教融合、

学院治理专题讲座

学院专题

讲座
拟写学习心得 全体

3

国发（2019） 4 号文件《国家职业教

育改革实施方案》

5

月

自学
拟写关于职业

教育的理解
全体

《中国共产党普通高等学校基层组

织工作条例》
自主学习

熟悉条例，指

导工作，拟写

学习心得

共产

党员

《教师法》《职业教育法》《民办教育

促进法》及实施细则
拟写学习心得 全体

《教育部办公厅关于办好深度贫困

地区职业教育助力脱贫攻坚的指导

意见》

拟写学习心得 全体

4

《中国共产党党内监督条例》

6

月

自主学习

熟悉条例，指

导工作，拟写

学习心得

共产

党员

《中华人民共和国宪法》《中华人民

共和国监察法》
自主学习

熟知公民权利

与义务，拟写

学习心得

全体

学院治理专题
学院领导

专题讲座
拟写学习心得 全体

国务院和四川省《关于加快现代职业

教育的决定》

党员、干部

自学

熟知相关条

文，拟写学习

心得

全体

十九大和十九届四中全会精神
7

月
自学为主 写心得体会 全体
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5 学院员工职业素养论坛 集中 论坛 全体

6

《习近平新时代中国特色社会主义

思想三十讲》

8

月
自学为主 写心得体会

全体

《高等职业教育创新发展行动计划》

（2015-2018 年）

教育部办公厅等七部门《关于教育支

持社会服务产业发展提高紧缺人才

培养质量的意见》（教职成 2019 3号）

7

教育部、财政部《关于实施中国特色

高水平职业学校和专业建设计划的

意见》（教职成 2019 5 号） 9

月

自主学习 写学习心得 全体

师德师风论坛 全体

8

教育部《关于在院校实施“学历证书

+若干职业等级证书”制度试点方案》

的通知（教职成 2019 6 号）

10

月

11

月

自主学习
写书面认识和

贯彻措施
全体

教育部《关于职业院校专业人才培养

方案制定与实施工作的指导意见》

（教职成 2019 13 号）

自主学习 工作中贯彻 全体

撰写心得体会

12

月

教师和

管理人

员

撰写学习论文及调研报告

中层及

以上干

部
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附件 2：

攀西职院 2020 年理论学习考核办法

一、考核的目的和意义

为了提高全院干部和教职工的政治理论水平、法律法规

意识，在短期内收到明显的效果，学院决定组织全体干部及

教职工参加理论学习并加强考核。

二、考核的对象：

学院中层及以上干部、一般管理人员、全体教职工

三、考核办法

（一）考核评定小组

组 长：周再玉

副组长：周荣辉

成 员：喻 欢及各单位负责人

（二）分类考核

1.教职工和一般管理人员考核项目：①集中学习的出

勤；②自学的笔记；③结合岗位的办学思路；④每月一篇学

习心得的得分（优、良、中、差/不合格）；

2.中层及以上干部的考核项目：①集中学习的出勤；②

自学的笔记；③每月一篇学习心得的得分（优、良、中、差

/不合格）；④撰写调研报告。结合学校和自身工作实际，开

展专题研究，自选题目，完成有情况分析、有思路对策的学

习成果调研报告，不低于 5000 字，复检率低于 10%。
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（三）分值权重

1.教职工和一般管理人员：出勤 20%，笔记 20%，心得

体会 30%，结合岗位的办学思路 30%；

2.中层以上干部：调研报告占 40%，心得体会 20%，笔

记 20%，出勤 20%。

四、考核奖惩及等次

（一）调研报告评选：一等奖 1 名；二等奖 3 名；三等

奖 4 名，分别奖励 1500 元、1200 元、1000 元；

（二）读书笔记评选：一等奖 1 名；二等奖 2 名；三等

奖 3 名；分别奖励 800 元、700 元、600 元；

（三）学习心得评选：一等奖 2 名；二等奖 3 名；三等

奖 4 名；分别奖励 1000 元、900 元、800 元；

（四）考核不合格的干部和管理人员，扣减年终奖励绩效 5%

—10%。
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