
深化校企合作机制建设，做到校企人力资源共享一体化。择优选

择企业技术能手、能工巧匠，建立兼职教师队伍库；强化兼职教师的

教学理念、教学方法和育人理念培训，每年 20%的工作量由兼职教师

担任；建立兼职教师和专任教师一对一互助机制，兼职教师促进专职

教师的实践能力提升，而专职教师促进兼职教师的教育教学能力提升；

优化兼职教师考核激励机制，激发兼职教师参与教学工作的热情。 

详情见支撑材料。资金投资使用情况： 

项目资金使用详情见 3.3.1.3  完善教师轮岗轮训制度，强化骨

干教师培养。 

 


