
攀枝花市华森职业学校 

德育中心实施方案 

一、指导思想 

秉承立德树人，以把学生培养成“德、智、体、美、劳”全面发展的社会主

义建设者和接班人为目标，强化德育队伍建设，建立和完善因材施教，严格遵循

校训“阳光心态 匠心做事”，大力推进德育中心、家校中心、体育中心、艺术

中心、美育中心等“五个中心”的建设工作，完善中心运行机制和功能，依托“五

个中心”构建学校、家庭、社会、学生参与的“四位一体”的全员育人体系；面

向学生开展德育培训、身心素质锻炼、艺术熏陶、中国传统文化、革命文化和社

会主义先进文化等主题活动，全面提升学生的人文修养、净化心灵、陶冶情操，

注重文化传承与创新，大力弘扬社会主义核心价值观。建立双休日第二课堂活动

体系、周末文化广场活动体系、寒暑假社会实践活动体系，做到全过程育人；构

建奖助学金评定、评先评优等激励机制，做到全方位育人。全面实施“三全育人”

体系，提升育人质量。 

二、工作目标 

为加强中职学生德育方面的教育，学校“五心”将做到以下工作目标：并将

五个中心分别落到实处，由学校学生处，团委，招就生处、教务处，实训处、等

几个部门共同承担相应任务。完成道德规范、思想政治规范、思想平的心理发展

及能力发展目标。 

三、队伍建设 

为了进一步做好学校的德育工作，结合我校实际情况，经学校研究决定，成

立攀枝花市华森职业学校德育工作领导小组，组成人员如下： 

组  长：周在玉（校长） 

副组长：李权忠（副校长、分管招生就业处） 



宋承平（副校长、分管技培处） 

李永茂（学生处处长、工会主席） 

成  员：袁  忠（实训处处长、教务处处长） 

倪继承（保卫科科长） 

赵志云（招生就业处处长） 

李  勇（团委书记、学生处副处长） 

罗  魁（分管学徒制工作） 

李凯祥（教务处副处长） 

各年级组长、教研组长、全体班主任 

四、实施方法 

1.安全专项教育 

安全是学校一项常规工作，为了保证校园安全，学校将开学第一周与学期最

后一周为安全周，将开学第一月与学期最后一个月定为安全月，在安全周、月时

间段重点强化安全教育和安全管理，学校将组织安全专题教育，在开学安全周均

要播放攀枝花市教体局自制的学生安全警示教育片。 

2. 打造“四有”教师，提高思政教师队伍 

以“四有”标准铸魂，打造有理想信念、有渊博学识、有仁爱之心、有高尚

情操的高水平的专兼结合教学团队，要求每节课渗透思想教育，同时培养专门的

思政教师进行思政教育。 

军训+入学教育 

每年新生入学就会进行军训和入学教育；目的是为了强化入学的规范化教育，

军训期间对学生进行《华森职业学校学生指南》的学习、检测，对合格者颁发《攀

枝花市华森职业学校入学合格证书》，不合格必须补考，待合格后才能入学。 

3.感恩与理想 



要求学生以 1分钟进行熟练的自我介绍（我从哪儿来、我来华森干什么、我

的目标是什么），同时，要求学生一年给自己的父母写一封信，在家长会时发给

家长，请家长给自己孩子写一段关心和激励的话又返给学生，以此来强化学生来

华森的初心和使命，带着父母的重托克服困难、一路前行，以学期为单位，对表

现的学生发给《攀枝花市华森职业学校最爱父母之星荣誉证书》 

4.尊师重教教育 

每期入学第一周作为尊师重教教育周。通过组织师生尊师重教大家谈、尊师

重教主题升旗、尊师重教主题演讲、尊师重教主题班会、尊师重教影视播报评析

等活动弘扬尊师重教文化，以学期为单位，对表现突出的学生颁发《攀枝花市华

森职业学校模范尊师重教荣誉证书》 

5. 氛围育人 

结合“三全”育人教育理念，注重文化育人和氛围育人，让学生每天晨跑及

集合集会时大声喊出自我介绍、大声喊出校训“阳光心态 匠心做事”、大声喊出

班级目标，同时，每天早上 8:00 举行升旗仪式，组织学生每天面对国旗宣誓，

以此来时时鞭策学生、警示学生，让学生从他律到自律，以学期为单位，对做得

好的学生颁发《攀枝花市华森职业学校自律之星荣誉证书》 

6.劳动观念意识教育 

注重学生劳动观念及劳动意识的培养。给每个班级分化劳动自留地，每个班

每个月劳动半天，在劳动技术教师、当堂科任教师带领的前提下，每个班还指定

有华森公司及华森学校的中层以上干部带班，通过劳动前的劳动观念教育、劳动

中的现场劳动体验教育、劳动后的劳动心得和劳动总结教育来培养学生劳动创造

美的教育，以学期为单位，对爱劳动、会劳动的同学以学期为单位颁发《攀枝花

市华森职业学校荣誉热爱劳动荣誉证书》。 

7.民族团结教育 



以主题班会、主题升旗、民宗局领导专题讲座以及组织召开师生大家谈来促

进民族团结。以学期为单位，对表现优秀者颁发《攀枝花市华森职业学校民族团

结之星荣誉证书》。 

8. 师生大家谈 

把师生大家谈作为学校常规，师生大家谈理想信念、谈责任担当、谈格局素

养、谈德育工作、谈学习方法、谈安全隐患、诠释校训等，对表现突出的师生颁

发《攀枝花市华森职业学校优秀大谈家荣誉证书》。 

9. 晚自习文化大餐助推综合素质、能力提升 

重视学生综合素质、综合能力提升培养。晚自习文化大餐助推学生素质提升，

星期天晚自习的主题班会，星期一的《华森影像》播报评析，星期二的师生大家

谈，星期三的写字阅读课，让学生多读书、读好书；星期四的学生自我能力提升

活动。同时，坚持课前 3 分钟的才艺展示活动；坚持每期组织一次师生综合素质、

综合能力展示活动，要求不能统检统测教育教学项目的师生均要面向全校师生一

一展示，以学期为单位，对综合素质综合能力强的师生颁发《攀枝花市华森职业

学校综合素质、综合能力最佳证书》。还有优秀学生干部、优秀毕业学生、优秀

实习学生、优秀楼长、优秀室长等各类证书。 

10. “4 个证书” 

明确专业学生思想素养标准、明确专业课程学习内容及学习标准。即《攀枝

花市华森职业学校学生思想品德合格证书》《攀枝花市华森职业学校学生理论学

习合格证书》《攀枝花市华森职业学校学生实践操作合格证书》《攀枝花市华森职

业学校学生实践、实习合格证书》的“4 个证书”， 对合格者颁发相应证书，“4

个证书”作为学生毕业的必要条件。 

11.军事化管理 

执行校园军事化管理，全面推行全时段规划管理和底线教育，以军事化管理



为基准，以军人的服从意识和令行禁止作为行动准则，以培养有素养、有理想、

有道德、有文化的社会主义接班者为目标，规范学生的行为习惯与思想观念，实

施底线教育的教学常规。以学期为单位对表现突出者颁发《攀枝花市华森职业学

校最美中职生》。 

12.月主题升旗 

德育工作执行每月一个主题，每月初举行主题升旗，有学校行政领导进行主

题发言，由学生会干部针对主题进行倡议，全体学生附议，并面对国旗宣誓。 

13.交心谈心活动 

将学生按比例分配给教师，由教师对学生进行交心谈心，教师将随时关注学

生在校期间的生活、学习情况以及学生毕业后的动态，重点培养学生树立正确的

三观。  

14.强化学生三自管理 

制定学生三自管理，规范学生的自主行为习惯的养成，形成自我监督、互相

监督和整体监督的模式，结合德育整个体系。 

15.强化“三全”育人， 

建立健全各项制度措施办法，充分调动全体师生工作积极性，已实现全员育

人，同时搭建各项工作平台及工作机制实现全方位和全过程育人。 

 

五、保障机制 

1．质量保障 

学校的教育质量保障体系涵盖的范围较广，从过程角度看，可分为过程质量

和成果质量的保障两个方面；从内容角度看，包括德育管理质量保障、课堂教学

质量保障、特色课程质量保障和身心健康保障四个方面。其中，德育管理保障涵

盖两个层面——班主任队伍和领导及科任教师队伍建设；教学质量保障涵盖两个



层面——教研组和基础型课程建设；特色课程建设涵盖三个层面——拓展型课程

和理论型课程和实训型课程；学生身心健康保障涵盖体质健康教育和心理健康教

育两部分。确保“四有”青年的社会主义接班人的高质量培养。 

2. 制度保障 

近几年来，学校不断完善科学性的德育评价标准，以德育核心内容、学生公

约为标准，修定了三自管理、学生管理和操行评定、班级标准、班主任管理、安

全管理、值周方案等相关运行体系，坚持“以人为本”的理念，与家庭、社区保持

联系，进行对学校的德育宣传、知识讲座、安全与健康的知识宣讲等活动，确保

“三全”育人运行机制的实施。 

3. 经费保障 

以上所有工作在年初将进行经费预算，将纳入学校整体经费预算中，以保证

德育工作正常开展。 

攀枝花市华森职业学校 

 


