
攀枝花市华森职业学校顶岗实习学生跟踪制度

为全面、准确地了解我校实习学生的实习情况，确保实习有效顺利进行，保证实习

质量，维护实习生与用人单位的合法权益，及时获取各实习单位的讯息，学校特制定本

制度。

一、目的和宗旨

学校对顶岗实习学生实行跟踪管理。 建立实习生跟踪服务管理制度，目的是通过

了解我校实习生在实习后的思想品德状况、专业技能发挥情况、适应工作的能力及对学

校就业指导和推荐工作意见等内容，了解学校教育教学质量水平，及时调整专业设置和

开设课程，有针对性地改进我校教育教学工作。其宗旨是从实际出发，实事求是地了解

情况，反映情况，为教育教学的改革提供真实、可靠的反馈信息。

二、职责

跟踪服务管理，是学生就业工作的继续和深入，此项工作由就业办牵头，各专业组、

教务处等部门协同。各班的班主任应主动配合就业办做好学生跟踪服务管理。

三、管理规定

1.实习生跟踪管理工作是就业办和各专业的一种常规管理，对教学实践基地或实

习生相对集中的实习单位，要建立完善的毕业生信息数据库。省内企业每月至少巡视一

次，省外企业每月至少电话调查一遍，每年巡视一次。

2.定期巡回检查实习生在实习单位的工作表现，协同企业管理实习学生，解决实习

学生在生活及实习中存在的问题。

3.会同班主任对实习生的实习情况进行考核。考核结果进入学生的个人档案。考核

不合格者，不予毕业或推迟毕业。

4.根据实习生跟踪管理情况每年撰写实习生跟踪管理报告。

四、跟踪调查内容：

1.用人单位对顶岗实习学生的综合素质评价及满意度；

2.用人单位和学生对学院教学工作及管理工作的建议和意见；

3.学生走上工作岗位以后的适应和发展情况以及存在的主要问题；

4.用人单位对顶岗实习学生的素质要求；

5.用人单位和学生对学校近年来学生实习工作开展情况的评价及下一步需要加强



的工作；

6.用人单位和学生对学校各专业教学计划与课程设置的评价及改革建议；

7.调研与用人单位建立学生就业实习基地，推行“订单式”人才培养模式；

8.学生先进事迹及典型材料；

9.学生通讯录。

五、跟踪调查方式：

1.通过让学生填写跟踪调查表获取第一手材料；

2.通过与用人单位的领导和学生座谈、参观学生工作现场收集、拍摄学生的音像、

文字材料。

3.通过电话联系及 QQ 了解学生实习、生活以及心里等各方面情况。

六、其他

1.其他相关规定见《枝花市华森职业学校学生顶岗实习（就业）管理办法》。

2.攀枝花市华森职业学校实习生跟踪调查表

3.攀枝花市华森职业学校实习生调查问卷



攀枝花市华森职业学校实习生跟踪调查表

序号： 编号：

用人单位

学生姓名 联系电话 技能等级

安排实习

生情况
主要安排在 等岗位(工种)工作。
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用人单位意见：

1.从事现专业(工种)与学校所学专业是否对口?

口是 口否

2.是否能适应现在的专业工种?

口能 口不能

3.从学校实习到适应专业工种花了多长时间?

口一周 口半个月 口一个月 口半年

4.从事现专业的主要问题是什么?

5.工作后获得何种奖励?

6.单位(科室)意见或建议：

综合

满意度 口满意 口较满意 口不满意

用人单位

盖 章 经办人：

单位盖章：

年 月 日



攀枝花市华森职业学校实习生调查问卷

亲爱的实习生同学：

为掌握和了解毕业生就业后工作情况，认真听取毕业生对学校的意见和建议，更好

地搞好我校毕业生就业工作，促进我校持续稳健地发展壮大，我们特设计了这份《实习

生跟踪调查问卷》，希望您根据自己的实际情况填写调查表。

电话：

姓 名 性 别 专业班级

工作单位

实习时间 联系电话 手 机

一、您的基本情况：

1.您目前的工作单位的性质：

①国有企业 ②事业单位 ③民营(私营)企业 ④中外合资

⑤外资 ⑥教育 ⑦其它

2.您目前的工作岗位的性质：

①单位负责人 ②部门主管 ③项目经理 ④基层技术、管理或营销人员

⑤生产一线 ⑥其它

3.您目前的岗位薪酬情况(元/月)：

①5000 元以上 ②2000 元-3000 元 ③3000 元-4000 元 ④4000-5000 以上

4.您目前所从事的工作与你所学的专业：

①完全对口 ②比较对口 ③联系密切 ④不太对口 ⑤不对口

5.您目前的工作单位是通过哪种方式获得的

①学校供需洽谈会 ②学校推荐 ③个人自荐 ④亲朋帮忙以下

⑤同学介绍 ⑥网络信息 ⑦其它

6.您在选择工作单位时，下面哪些因素对您讲是最重要的?

①单位的知名度 ②单位经济效益 ③专业对口程度

④个人薪酬福利待遇 ⑤工作环境 ⑥单位发展前景

⑦单位所在地 ⑧个人发展空间 ⑨家庭影响

7.您在校期间获得的证书有：

①国家计算机技能等级证书 ②电工职业资格证书 ③焊工职业资格证书

④机修钳工职业资格证书 ⑤车工职业资格证书



⑥装配钳工职业资格证书 ⑦汽车修理工职业资格证书 ⑧其他

8.结合工作实际，您认为自己适应工作主要靠(可多选)：

①专业实践技能过硬 ②组织管理能力较强

③勤奋刻苦，边工作边学习 ④其他

二、您对学校教学工作的评价

1.您认为学校教学办学指导思想：( )

①非常明确 ②明确 ③基本明确 ④不明确

2.您认为学校的基本教学设施(包括教室、图书馆、运动场及体育设施等)：( )

①能够满足教学的要求 ②基本满足教学要求 ③不能满足教学要求

3.您认为学校的专业设置：( )

①非常合理 ②合理 ③基本合理 ④不合理

4.您认为学校的课程开设情况：( )

①非常合理 ②合理 ⑧基本合理 ④不合理

5.您认为学校的教学方法与教学手段：( )

①非常合理 ②合理 ③基本合理 ④不合理

6.您认为学校教学实践活动安排：( )

①很好 ②比较好 ③一般 ④存在不少问题

7.您认为学校的学习风气：( )

①很好 ②比较好 ③一般 ④不太好

8.您认为通过学校的培养，自己对所学专业的基本理论和基本技能掌握得：( )

①很好 ②较好 ③一般 ④很不好

三、您对学校管理工作和就业指导工作的评价

1.你认为学院在管理和教育学生方面(可多选)：

①过于严厉死板 ②，”而有理，严而有情 ⑧关心加爱护 ④比较松

⑤不管或基本不管 ⑥寓教于乐，校园文化活动多 ⑦其他

2.在校学习期间，你认为自己在下列哪些方面素质有所提高并对目前的工作有帮助

①专业实践技能 ②社会活动能力 ③组织管理能力 ④人际交往能力

⑤外语能力 ⑥应用能力 ⑦心理素质 ⑧自学能力 ⑨其它

3.你对母校在教学和管理方面有何其他意见和建议?



4.你对学校就业指导服务工作是否满意？有何意见和建议?

综上情况，学校对你的培养你的家长觉得． 口满意 口不满意

攀枝花市华森职业学校

20 年 月 日


