
深入分析对口高职单招和对口高职高考的知识、能力、技能考核

大纲，明确中高职衔接接续课程，探索开发接续课程的《课程教学质

量标准》《课程教学大纲》，推进工学结合、知行合一的教学方法改

革，全面提升教学质量，促进了中高职有效衔接。 

详情见支撑材料。资金投资使用情况见下表： 

 省财政资金 

（万元） 

自筹资金 

（万元） 

使用情况 

（万元） 

完成情况 

课程体系改

革方案 
5 0 

12.25 

省财政资金已使用 

 “项目+任

务”课程体系

改革方案 

5 2．25 省财政资金已使用 

项目资金使用情况见扫描件和表： 

时间 项目 金额（元） 

2020年 1月 培训费 67500 

2020年 1月 差旅费 55000 

  合计 122500 

注：此项协议已签订，培训内容包括课程体系改革与“项目+任务”课程体

系改革内容，安排 30 名教师参加培训，预计差旅费为 55000元。 









 

 


