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攀枝花市华森职业学校

学生实习考评要求

第一部分 实习成绩鉴定

实习学生成绩一览表
班主任

工作分类
序号

具体工作项目内容
备注

项目内容

组

织

工

作

1 积极参加实习活动，主动配合老师做好组织工作，按要求交学

生信息报表到就业处。
2分

2 积极参加学生的安全培训，写培训心得交就业处。 2分

3 配合家长签订家校共管责任书，交就业处。 2分

4 配合老师收取学生身份证和车费并审核学生是否符合条件，担

任组长工作。

2分

5 参加学生管理团队成员并明确管理职责。 2分

安全

教育

与管

理工

作

1 提醒同学上班安全，协助老师管理学生下班外出安全，预防学

生传销和网络诈骗安全，有成绩。

2分

2 通过微信群对学生进行安全教育，强调外出安全，周末安全，

节假日安全，夜出安全，在群里有正能量行为。

2分

3 通过微信群宣传遵守企业的管理制度和遵守法律法规 2分

4 坚持宿舍安全，杜绝学生私自厂外住宿或夜不归宿的现象发生 2分

5 关心同学返程安全和了解中途中断实习见习学生的返程路途安

全情况及时汇报老师。

2分

学生素质

提升与稳

定工作

1 通过微信群与同学交心谈心正确学生的三观形成，促进学生的

形象气质和言行文明的形成，按时写心得体会。

2分

2 关心同学，帮助同学，心智成熟良好。 2分

3 准时签到并驻厂老师保持联系，按时参加会议。 2分

4 积极上班并鼓励同学上满勤班，群里表扬优秀学生的先进事迹，

做好正能量工作。

2分

实习任务

完成情况

1 不旷工，在学校统一组织的同一企业上班满 6月. 30分

2 不旷工，在学校统一组织的同一企业上班满 9月. 50分

2 不旷工，在学校统一组织的同一企业上班满 12 月. 80 分

3 荣获企业表彰的有荣誉证书的。 10 分

技术提升

1 当师傅带新人（徒弟） 5分

2 担任室长，管理宿舍有方，卫生和纪侓好。 5-10 分

3 担任楼长，配合老师工作积极。 5-10 分

4 担任技术员，能独立操作机台，效益较好。 5分

职位提升

5 担任班组长。 5分

6 担任工程师。 10 分

7 担任部门主任。 20 分

8 一面上班一面通过母校提升学历。 20 分

9 主动把部门领导的联系方式告诉老师，并与领导关系融洽。 5分

扣分 1 违纪一次，根据情节严重情况扣分，违法一次扣 100 分。 5-80 分



考核得分

学生对考核意见
学生签字：

年 月 日

考核人
考核人签字：

年 月 日



第二部分
学生顶岗实习工作鉴定表

注：鉴定成绩合格方可颁发合格证书，才能毕业，鉴定成绩不合格要求继续实习直至合格为止。

学生姓名： 班级：

企

业

师

傅

评

语 成绩评定等级（优秀、良好、合格、不合格）

师傅签字：

年 月 日

驻

厂

教

师

评

语 成绩评定等级（优秀、良好、合格、不合格）

驻厂教师签字：

年 月 日

考

核

项

目

带队教师考

核成绩（单

位：分）

师傅考核成

绩（单位：

分）

企业部门考

核成绩 （单

位：分）

学校就业处考

核成绩（单位：

分）

成绩汇总（等级）

就业处意见：

负责人签字盖章：

年 月 日

企业评价：

盖章

年 月 日

分管校长意见：

学校盖章

年 月 日


